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Fundatia Post-Privatizare (FPP) este cea mai importanta fundatie pentru antreprenoriat din
Romania. Creata in 1996 de Comisia Europeana, FPP este o institutie privata, care promoveaza
educatia antreprenoriala si sustine initiativele destinate dezvoltarii sustenabile a mediului de
afaceri romanesc — cu accent pe intreprinderile mici si mijlocii si start-up-uri — prin intermediul
programelor sale de dezvoltare antreprenoriala, imbunatatirea mediului de afaceri $i promovarea

responsabilitatii sociale a intreprinderilor.

Pentru FPP, una dintre modalitatile esentiale de dezvoltare antreprenoriala este reprezentata de
educatia in domeniu. Programele de educatie antreprenoriala disponibile in Roménia sunt fie
prea putin cunoscute, fie prea greu accesibile din cauza aceleiasi lipse de informatii
cuprinzatoare. De asemenea, programele similare la nivel european nu sunt fructificate la
potentialul maxim, pierzandu-se astfel resurse importante pentru dezvoltarea antreprenoriala. Pe
de alta parte, este din ce in ce mai important de satisfacut nevoia antreprenorilor sau
potentialilor antreprenori de a crea sau participa la programe de educatie antreprenoriala, sub

toate formele aplicabile acestora.

Odatad cu identificarea acestor aspecte, FPP a elaborat studiul Promovarea educatiei
antreprenoriale si oportunitati de finantare, al carui scop este acela de a identifica principalele
surse de finantare a programelor de educatie antreprenoriala, la nivel national si european.
Studiul se adreseaza atat celor care au accesat deja aceste fonduri si doresc sa cunoasca
noutatile in materie, céat si celor care intentioneaza sa dezvolte o activitate antreprenoriala in
viitor.

Scopul prezentului studiu este de a scoate in relief si de a prezenta pe scurt principalele
programe atat de la nivel national, cat si cele de la nivel european care vin in sprijinul educatiei
antreprenoriale. In prima parte, vor fi descrise programele nationale cu finantare de la bugetul
de stat, care sprijina educatia antreprenoriala. Partea a doua a studiului, va aborda programele

Comisiei Europene care finanteaza educatia antreprenoriala.

Acest document este primul dintr-o serie de studii si rapoarte pe care FPP le pregateste
incepand cu acest an, cu accent pe dezvoltarea antreprenoriala si imbunatatirea mediului de

afaceri destinat intreprinderilor mici si mijlocii.
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Viziunea FPP este sa devina lider national privind experienta in educatia antreprenoriala, atat
pentru intreprinzatorii care au deja o afacere, cat si pentru cei interesati sa aiba propria

companie.

Mai multe informatii despre activitatea FPP pentru dezvoltarea antreprenoriatului romanesc sunt

disponibile pe site-ul oficial, www.postprivatizare.ro.

Va dorim mult succes!
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http://www.postprivatizare.ro/

|. SCURTA INCURSIUNE iN EVOLUTIA EDUCATIEI ANTREPRENORIALE
PE PLAN GLOBAL Sl iIN ROMANIA

Antreprenoriatul este vazut ca identificarea de oportunitati dincolo de resursele pe care cineva le
are sub control, Tn mod curent. Cresterea economica, creativitatea si inovatia sunt inglobate in
ceea ce inseamna in prezent spiritul antreprenorial, acesta fiind mai mult decét simpla creare a
unei afaceri. Perspectiva de antreprenoriat poate fi insusita si dezvoltata in caracterul mai multor

indivizi, iar unul din factorii care contribuie substantial la aceasta este educatia antreprenoriala.

In ultimele decenii, educatia antreprenoriala a devenit un pilon central al formarii continue,
datorita contributiei efective pe care aceasta o are la dezvoltarea initiativei antreprenoriale, prin
constientizarea cursantilor cu privire la rolul antreprenoriatului in societate si asupra capacitatii
personale de a initia propria afacere.

I.1 Educatia antreprenoriala—un posibil raspuns la provocarile secolului XXI

In fata actualelor provocari globale ale secolului XXI, inovatia, abordarile creative si spiritul
antreprenorial sunt posibile raspunsuri din partea mediului de afaceri, precum si din partea
societatii civile. Depasirea actualei crize economice necesita demersuri creative si noi modalitati

de operare in toate sectoarele economiei.

Daca ar fi sa credem in afirmatia remarcabilului scriitor englez contemporan lan McEwan,
conform careia “cea mai mare cruzime este lipsa de imaginatie”, ar insemna ca, intr-adevar,
importanta este mai intai, dobandirea capacitatii de a ne imagina cum trebuie sa arate aceasta
lume economica echilibrata si apoi sa gasim calea si mijloacele prin care sa ajungem la ea.
Spiritul antreprenorial si educatia sunt doua mijloace pentru dezvoltarea capitalului uman

necesar construirii unei noi societati in viitor si a unei lumi economice intr-un nou echilibru.

Este necesara, in prezent, crearea unui mediu in care antreprenoriatul sa se dezvolte si in care
antreprenorii sa incerce punerea ideilor lor in serviciul comunitatii globale. Cultura

antreprenoriald trebuie Tincurajatd in contextul actual pentru a dezvolta abilitatile si
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comportamentele necesare tinerilor intreprinzatori, care vor actiona intr-un nou climat economic
caracterizat prin competitivitate ridicata si un inalt grad de inovare. Activitatea de antreprenoriat
este 0 modalitate de a crea oportunitafi, care sa contribuie la dezvoltarea economica si la

perfectionarea profesionala a celor implicati.

Educatia antreprenoriald ajutd la promovarea unei culturi antreprenoriale, la schimbari de
mentalitate si dobéndirea de competente necesare desfasurdrii unei activitdti. Nu mai este
suficienta abordarea traditionalista in scoli, care pune accentul doar pe furnizarea de
competente de baza in vederea ocuparii unui loc de munca. Fenomenul de globalizare s-a
accelerat in ultimele decenii, fapt ce presupune adaptarea sistemului de nvatamant la noile
provocari ale mediului de afaceri, aflat intr-o continua dinamica atat in spatiile nationale, cat si in

cele internationale.

I.2 Obiectivele educatiei antreprenoriale

Primul stadiu (Constientizarea educatiei antreprenoriale) are drept scop cresterea numarului de
persoane interesate sa dezvolte o afacere proprie si sa constientizeze posibilitatea intreprinderii

unei cariere in zona antreprenoriatului.

Cel de-al doilea stadiu (Educatie pentru start-up) consta in pregatirea derularii unei afaceri si,
mai precis, clarificarea unor aspecte precum: obtinerea de fonduri, reglementarile legale, taxele

si impozitele aferente etc.

Cel de-al treilea stadiu (Educatie continud pentru antreprenorii existenti) are drept scop
imbunatatirea abilitatilor antreprenorilor, urmand ca, pe parcursul celei de-a patra etape
(Dinamism antreprenorial), In care se urmareste consolidarea comportamentului antreprenorial,

sa i se acorde acestuia un caracter dinamic.
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Figura 1.
Relatia dintre educatia antreprenoriala si stadiile procesului antreprenorial

Antreprenor Potential Antreprenor Start-up Antreprenor dinamic

Constientizarea educatiei —
antreprenoriale L

Educatie pentru start-up

Formare continua

Dinamism antreprenorial L

Sursa: Joaquin Guzman, Francisco Lifian, Perspectives on Entrepreneurial Education: A US-Europe
Comparison, Jean Monnet European Studies Centre, Antonio de Nebrija University, 2

I.3 Fenomenul de educatie antreprenoriala pe plan global

Primul curs de antreprenoriat a fost sustinut de Shigeru Fijii la Universitatea din Kobe (Japonia),
in 1938. Incepand cu anul 1945, Harvard Business School lanseaza cursuri de antreprenoriat,
pornind de la necesitatea postbelica de formare a celor aflati in faia unei economii in
transformare® (primul curs de acest gen a apartinut profesorului Miles Mace, ,The Management
of New Enterprises”). Treptat, numarul cursurilor de formare antreprenoriala a crescut mai ales

in universitatile din SUA, care ofera diplome in acest domeniu atat la nivel universitar, cat si

! Fernando Alberti, La formazione imprenditorial: teoria e prospettiva di ricerca, LIUC Papers n.65, Seria Piccola e
Media Impresa 3, Luglio-Agosto 1999
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post-universitar. In anii '80, peste 300 de universitati aveau incluse in programul educational

cursuri de antreprenoriat, pentru ca in anii ‘90, numarul acestora sa creasca la 1.050. ?

In prezent, educatia antreprenoriala inregistreaza un adevéarat boom in SUA, fiind inregistrate®:
v’ peste 2.200 de cursuri desfasurate in cadrul a 1.600 de universitati si scoli;
v’ 277 de posturi in universitati in domeniul antreprenoriatului (profesori si cercetatori);
v’ 44" de reviste academice specializate pe antreprenoriat;

v peste 100 de centre specializate pe cercetare.

Tari precum Australia, Japonia, Malaezia, Singapore au lansat deja programe legate de
antreprenoriat, precum si reviste si publicatii referitoare la acest domeniu. In Argentina, guvernul
a stabilit o misiune nationala de promovare a antreprenoriatului printre someri si de stimulare a

dezvoltarii economice.

In ceea ce priveste Europa, atitudinea fatd de antreprenoriat este una mai putin activa, fiind
nevoie de promovarea intreprinzatorilor ca modele sociale si gasirea unui echilibru intre riscuri gi
recompense. Dupa cum se poate observa in figura 2, rareori antreprenoriatul este ales ca prima

optiune de cariera, de catre europeni.

Potrivit rezultatelor unui sondaj® din iunie 2010, doar 49% din cetatenii UE au o perceptie
pozitiva despre antreprenoriat, in timp ce in China, unde aproximativ 71% dintre chinezi prefera
activitatea de antreprenor sau in SUA unde aproximativ 73% dintre americani au o imagine
pozitiva asupra antreprenoriatului, exista predilectie pentru a lucra independent si nu ca si

salariat.

* Donald F. Kuratko, Entrepreneurship education: emerging trends and challenges for the 21st century, Coleman
Foundation White Paper Series for the U.S. Association of Small Business & Entrepreneurship, 2003

* ibidem

¢ Exemple: Journal of Small Business Management, Entrepreneurship Theory and Practice, Journal of Business and
Entrepreneurship, Journal of Business Venturing, Strategic Management Journal, Journal of Small Business Strategy,
Academy of Management Review, and Academy of Management Executive

>http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/689&format=HTML&aged=08&language=EN&gui
Language=en
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Principala motivatie pe care europenii o invoca, ca fiind descurajatoare pentru a initia o activitate
pe cont propriu este lipsa mijloacelor financiare. De mentionat faptul ca exista ecarturi
importante intre tarile membre, persoanele din anumite state (Cipru, Grecia), fiind pregatite sa-si

asume responsabilitati si riscuri.

In Europa, educatia antreprenoriald a fost adoptatd mult mai tarziu decat in SUA, prima
incercare de acest gen fiind semnalata in anul 1970. De exemplu, in Marea Britanie, prima
intalnire a UK Small Business Management Education Association a avut loc in 1975 si a reunit
un grup de academicieni interesati in stimularea micilor intreprinderi. Primul curs referitor la
crearea unei afaceri a aparut in Franta in 1978 (in cadrul scolilor ,Hautes Etudes

Commerciales”).

Figura 2.
ATITUDINEA ANTREPRENORIALA LA NIVELUL UNIUNII EUROPENE (UE-25)
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Sursa: *** Intreprinderile mici au prioritate. Europa este mai bund pentru IMM-uri, iar IMM-urile

sunt bune pentru Europa, Editia 2008, Comisia Europeana, Directia Intreprinderi si Industrie

Spre deosebire de SUA, in Europa conceptul de educatie antreprenoriala nu este atat de
raspandit, neexistand asociatii de referinta care sa reuneasca cercetatori si profesori. Institutiile
de educatie europeana sunt in general din sistemul public si mai putin din sistemul privat si,
drept urmare, orice schimbare ar trebui implementata la nivel national. Sistemul fiind mai putin
flexibil decéat cel din SUA, marile universitati europene au implementat cu reticenta educatia

antreprenorialda, exceptie facand universitatile politehnice. Cursuri de antreprenoriat au fost
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introduse in universitati private precum INSEAD (Institut Européen d'Administration des Affaires
- Franta), IMEDE (Elvetia), Cranfield School of Management (Marea Britanie), etc.

La nivel european existd o serie de organizatii care au in centrul activitafii lor educatia
antreprenoriala precum: Centre for Entrepreneurial Learning (Universitatea Durham din Marea
Britanie), Center for Entrepreneurial Excellence (Universitatea St.Gallen, Elvetia), EIM Business
& Policy Research (Olanda), European Foundation for Entrepreneurial Research (EFER,
Olanda) si European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB, Finlanda).
Guvernul danez, a creat in 2004 Academia Internationala Daneza pentru Antreprenoriat
(“International Danish Entrepreneurship Academy”). Aceste organizatii incearca sa
raspandeasca conceptul de educatie antreprenoriala pe continentul european si sa dezvolte

personalitatile cu spirit inovator, capabile sa-si asume riscuri in mediul de afaceri.

|.4 Educatia antreprenoriala in viziunea Uniunii Europene

Educatia antreprenoriala reprezintd o tema de maxim interes pentru Uniunea Europeana, fiind
sprijinita prin politicile dezvoltate in ultimul deceniu. Instruirea adultilor, sub toate componentele
sale, reprezintd una dintre politicile prioritare ale Comisiei Europene in domeniul educatiei,
aceasta fiind considerata factor determinant pentru competitivitate si ocupare, incluziune sociala
si dezvoltare personala, oriunde in Europa.

Formarea continua a adultilor acopera practic toate tipurile de pregatire prin educatie si training,
cu respectarea egalitatii de sanse prin asigurarea de oportunitati pentru toti, inclusiv categoriile

defavorizate de populatie.
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In Europa, un rol important in educatia antreprenoriala revine diferitelor organizatii si instituti

(guverne, asociatii, consumatori, sindicate, etc. ), activitatea antreprenoriala nefiind considerata

inca ca si optiune profesionalda de majoritatea populatiei. De aceea, este dificila transfomarea

societatii europene intr-una dintre cele mai dinamice din lume din punctul de vedere al educatiei

antreprenoriale. Este necesara o transformare a intregului sistem educational — de la educatia

primara pana la cea superioara (un exemplu relevant: Finlanda), rezultatele fiind vizibile pe

termen lung.

Caseta 1

DEZVOLTAREA POLITICII DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA iN ULTIMII 10 ANI
LA NIVELUL UNIUNII EUROPENE

ANUL DOCUMENTE STRATEGICE LA ELEMENTE CHEIE PRIVIND EDUCATIA
NIVELUL UNIUNII EUROPENE ANTREPRENORIALA

2000 | Carta Europeana pentru | “Europa va cultiva spiritul antreprenorial si noile

Intreprinderile Mici aptitudini fnca de la un stadiu incipient.
Cunostintele generale de afaceri si antreprenoriat
trebuie predate la toate nivelurile de invatamant.
Modulele specifice ale instruirii Tn afaceri trebuie
sa devina o componenta esentiala a programelor
de invatamant Ila nivel preuniversitar si
universitar”.

2003 | Carta  verde cu privire la | “Educatia si formarea profesionala trebuie sa
antreprenoriat in Europa contribuie la incurajarea antreprenoriatului prin

crearea cadrului si abilitatilor corespunzatoare”.

2004 | Planul de actiune: Agenda europeana | “Alimentarea cu combustibil a unei mentalitati
pentru antreprenoriat antreprenoriale” (Fuelling entrepreneurial

mindsets)

2006 | Comunicarea Comisiei Europene — “Autoritatile nationale ar trebui sa stabileasca o
Incurajarea unei mentalitati cooperare intre departamente care sa aiba drept
antreprenoriale prin educatie si rezultat dezvoltarea unei strategii cu obiective
invatare clare.”

2006 | Strategia Lisabona reinnoita “‘Necesitatea unei culturi mai inovatoare si

antreprenoriale in mediul universitar”

2006 | Agenda Oslo pentru Educatie “Obiectivul este de a accelera promovarea unei
Antreprenoriala in Europa mentalitati antreprenoriale in societate, in mod

sistematic si eficient”.

2008 | ,Ganditi mai intdi la scara mica™ | “Principiul 1: Crearea unui mediu in care

Prioritate pentru IMM-uri

antreprenorii si intreprinderile familiale sa poata
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Un ,Small Business Act” pentru | prospera si unde spiritul antreprenorial este

Europa recompensat”.
2008 | Carta euro-mediteraneeana pentru | “Cunostinie  generale despre competentele
intreprinderi antreprenoriale trebuie sa fie predate la toate

nivelurile de invatamant ”

Consiliul European de la Lisabona, din 2000, a identificat 5 competente necesare pentru o
economie bazata pe cunoastere, dupa cum urmeaza:

¢ tehnologia informatiei si comunicatiilor;

e cultura tehnologica;

e antreprenoriat;

e limbi straine;

o abilitati sociale.

Carta Europeand pentru intreprinderile Mici (2000), adoptatd de Consiliul Afacerilor
Generale, identifica antreprenoriatul ca fiind una dintre competentele de baza dobandita pe
parcursul viefii si impulsioneaza sistemele educationale din statele membre ale Uniunii

Europene sa introducd scheme de instruire in curricula pentru manageri.®

Forumul Nisa/Sophia Antipolis’ organizat in octombrie 2000 de c&tre Comisia Europeand si
autoritatile franceze si avand ca tema “Training pentru antreprenoriat’”, a abordat tema
antreprenoriatului din 3 perspective:

» sistemul educational (de la Tnvatamantul primar pana la cel superior);

» sistemul de instruire vocational,

» stagii la companii.

In “Raportul asupra viitoarelor obiective din sistemul educational’ adoptat de Consiliul
Educatiei pe 12 februarie 2001 au fost identificate urmatoarele domenii de interes:
» legaturi intre institutiile de educatie si mediul de afaceri;

» dezvoltarea spiritului antreprenorial prin educatie si training.

® http://europa.eu/legislation summaries/enterprise/business_environment/n26002 en.htm
"http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/support _measures/training_education/nice_00/proceedings ni
ce 2000en _en.pdf
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In 2003 se lanseaza Carta verde cu privire la antreprenoriat in Europa, care identifica
urmétoarele obiective cheie:®
1. servicii de sprijin si training pentru antreprenori, in vederea dobandirii de cunostiinte si
aptitudini de catre acestia; invatamantul on-line si accesul la bune practici sunt metode
recomandate pentru eficientizarea procesului de invatare;
incubatoare de afaceri in campusurile universitare;
abordarea educatiei antreprenoriale in invatamantul secundar si includerea acesteia in

programa Tnvatamantului superior, insa cu o mai buna implicare a mediului de afaceri.

Un an mai tarziu, in februarie 2004, Comisia Europeana a adoptat Planul de actiune pentru
antreprenoriat, care cuprindea o serie de masuri de natura sa sprijine antreprenoriatul in tarile
membre ale Uniunii Europene. Sunt incluse obiective precum: promovarea culturii
antreprenoriale prin prezentarea de bune practici, incurajarea tot mai multor persoane sa devina
antreprenori, orientarea catre crestere si competitivitate, ameliorarea fluxurilor de finantare,

instaurarea unui cadru de reglementare si administrativ mai favorabil IMM-urilor. °

Un moment cheie in evolutia educatiei antreprenoriale la nivel european il reprezinta conferinta
din octombrie 2006 de la Oslo, organizata de Comisia Europeana si guvernul Norvegiei. Prin
prezentarea celor 38 de studii de caz de buna practica la nivelul Europei, conferinta a avut drept
scop promovarea educatiei antreprenoriale intr-un mod sistematic in viitor, participantii
provenind din 33 de tari din radndul membrilor Comisiei Europene, guvernelor nationale,
institutiilor de Tnvatamant, ONG-urilor, oamenilor de afaceri si studentilor. Agenda Oslo este un
document structurat in 6 parti axat pe promovarea antreprenoriatului Tn societate si identificarea
acelor actiuni necesare in domeniul educational:*°

1% parte: Cadrul pentru elaborarea de politici

2% parte: Sprijin pentru institutiile de invatamant

3% parte: Sprijin pentru profesori si educatori

42 parte: Activitati de antreprenoriat in scoli si universitatj;

5% parte: Stabilirea unor legaturi intre educatie si mediul extern;

® http://www.publications.parliament.uk/pa/Id200203/Idselect/Ideucom/142/142.pdf
? ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/incubators/docs/action_plan on_entrepreneurship.pdf
% ttp://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/support _measures/training_education/doc/oslo_agenda final

en.pdf
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6° parte: Activitati de comunicare.

In iunie 2008, Comisia Europeana a adoptat un ,,Small Business Act” pentru Europa (Cadrul
exhaustiv de politici pentru intreprinderile mici si mijlocii din Europa - SBA), prin care se
recunoaste importanta sectorului IMM-urilor in economia UE si se imbunatateste viziunea
generala asupra spiritului antreprenorial. Principiul fundamental al SBA este ,,Ganditi mai intai
la scara mica”: Prioritate pentru IMM-uri, facand referire la concentrarea eforturilor in directia
elaborarii de politici pentru IMM-uri, acordandu-se prioritate pentru IMM in actele juridice si
asistenta in rezolvarea problemelor care le impiedica dezvoltarea. SBA vizeaza 99% din totalul
intreprinderilor europene din categoria IMM-urilor si creeaza un mediu favorabil afirmarii

antreprenorilor.**

Unul din rezultatele SBA in domeniul educatiei antreprenoriale, |-a reprezentat proiectul
Erasmus pentru tinerii intreprinzatori, lansat in februarie 2009. Proiectul consta propriu-zis in
schimburi de experienta intre noi intreprinzatori si cei care detin experienta din diferite {ari ale
UE, durata unui stagiu fiind de 1-6 luni si acoperind o0 gama larga de sectoare. Obiectivul acestui
program este de a dezvalui noi oportunitati de afaceri si de a utiliza mai eficient piata interna. in

capitolul 1l al studiului se va descrie pe larg proiectul Erasmus pentru tinerii intreprinzétori.

I.5 Romania-embrion de educatie antreprenoriala

In Romania, nivelul educatiei antreprenoriale este scidzut, in principal din cauza raportului slab
dintre cercetare, cunostiinie, educatie si industrie, existent intr-un mediu de afaceri privat relativ

nou.

Avand in vedere schimbarile structurale ale mediului economic din Romania si cerintele privind
competentele profesionale si manageriale ale fortei de munca pentru o piatd emergenta,
sistemul de Tnvatamant a trebuit sa reactioneze pentru adaptarea ofertei educationale la aceste

cerinte.

" http://www.publications.parliament.uk/pa/Id200203/Idselect/Ideucom/142/142..pdf
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Ministerul Educatiei a adoptat cadrul legal necesar si a introdus in ariile curriculare discipline
legate de educatia antreprenoriala a elevilor si face in continuare demersuri pentru promovarea
antreprenoriatului prin:

» aprobarea de manuale alternative pentru disciplina Educatie antreprenoriala,

» introducerea de discipline noi pentru dezvoltarea capacitatii de orientare profesional3;

» lansarea de programe care sa contribuie la dezvoltarea culturii antreprenoriale.

Tn invatdmantul superior, educatia antreprenoriald este un demers mai putin sistematic decat in
cazul altor state membre ale Uniunii Europene, desi in ultimii ani exista din ce in ce mai multe
initiative Th acest domeniu, apartinand universitatilor din toata tara.

In acord cu politicile UE de incurajare a educatiei antreprenoriale in invatamantul academic
tehnic, universitatile cu profil tehnic din Roménia s-au implicat in programe de educatie
antreprenoriala, extinzand cooperarea cu firme si societati comerciale in scopul stimularii
spiritului antreprenorial in randul studentilor, inclusiv Tn cadrul unor parteneriate internationale cu

universitati sau companii prestigioase.

Complementar curriculei scolare, in cadrul sistemului national de educatie au fost introduse
programe optionale pentru formarea abilitatilor antreprenoriale in randul elevilor si studentilor,
cum sunt Programul Junior Achievement pentru elevi si studenti si ECO NET-Refeaua

firmelor de exercifiu in Europa de Est.

> Junior Achievement Romania® se deruleazd incepand cu anul 2003, in baza
Protocolului incheiat intre Ministerul Educatiei si Organizatia Junior Achievement Romania
(JAR). Tn acest mod, se realizeaza implementarea in invatdmantul public preuniversitar, pe aria
curriculara Om si Societate — Educatie economica si antreprenoriala, Consiliere profesionala
si/sau vocationala, a programelor internationale de educatie economica si antreprenoriala Junior
Achievement — Young Enterprise, adaptate la contextul academic si economic romanesc.
Misiunea programelor Junior Achievement Romania este de a pregati tinerii pentru lumea reala
a afacerilor, aratandu-le cum sa genereze bunastare si s-o administreze, cum sa creeze locuri
de munca, care sa ofere stabilitate comunitatii si cum sa aplice rationamentul antreprenorial la
locul de munca.

Scurta prezentare a programelor de educatie antreprenoriala Junior Achievement Romania:

12 . .
http://www.jaromania.org/despre/programe
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v Programul Comunitatea noastra incurajeaza elevii sa fie responsabili fatd de
comunitatea in care traiesc. Activitatile ii ajuta sa inteleaga unele concepte economice i
sa afle mai multe lucruri practice despre comunitatea in care traiesc si despre
interdependenta tuturor membrilor acesteia. Elevii inteleg rolul social al celor care
muncesc, diferitele tipuri de profesii, cum se acorda salariile si cum functioneaza taxele
si economiile individuale;*®

v" Programul Este afacerea mea abordeaza tematica antreprenoriald intr-o maniera
diferita, reusind sa contribuie la dezvoltarea antreprenoriala a elevilor si la cresterea
gradului lor de intelegere a relatiei dintre ceea ce invata in scoala si participarea cu
succes la economia global&;**

¥v" Programul Piata si comertul vine in intampinarea necesitatjii elevului de a acumula
informatii despre: aspectele cheie ale economiei globale; modalitatea de functionare a
comertului international; impactul comertului international asupra vietii cotidiene a
individului;*®

v" Programul Compania elev ofera elevilor oportunitatea de a-si conduce propria afacere.
Procesul de educare a tinerilor, intr-un mediu care simuleaza crearea si administrarea
unei societati comerciale pilot, reprezintad fundamentul pregatirii lor antreprenoriale;*°

v Programul IT pentru afaceri este un program educativ menit sd constientizeze
importanta utilizarii tehnologiei informatiei si a comunicatiilor (TIC) in dezvoltarea
proiectelor antreprenoriale ale tinerilor;*’

v' Programul Matematici pentru afaceri pune in legatura comunitatea de afaceri, scoala si
familia, prin implicarea notiunilor de matematicd generala, algebra simpla si geometrie;®

v" Programul Sa fii lider ii indeamna pe elevi sa devina lideri ai comunitatii din care fac
parte. Elevii vor identifica principalele caracteristici ale unui lider, vor studia elementele
economiei locale, vor identifica posibile elemente de dezvoltare locala si vor exersa

aptitudinile de lider in derularea unor proiecte scolare sau comunitare.*®

B http://www.comunitatea-noastra.jaromania.org/

14 . .
http://www.esteafacereamea.jaromania.org/

15 . . . .
http://www.piatasicomertul.jaromania.org/

18 http://www.compania.jaromania.org/

7 http://www.itpentruafaceri.jaromania.org/

'8 http://www.matematicipentruafaceri.jaromania.org/

Y http://www.safiilider.jaromania.or
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Rezultatele prezentate in Raportul organizatiei Junior Achievement Romania pentru anul scolar
2008-2009% indica urmatoarele cifre cu privire la participarea in acest program dupd cum

urmeaza: 3.587 profesori, 1.750 institutii de invatamant, 334 localitati din Romania.

> Programul ECO NET-Reteaua firmelor de exercitiu in Europa de Est. Firma de
exercitiu — primul pas in dezvoltarea mediului de afaceri a fost implementat de Ministerul
Educatiei, prin Centrul National pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic.
Introducerea conceptului de firma de exercitiu in invatamantul din Roméania s-a realizat printr-un
proiect initiat in cadrul Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud-Est al OECD si s-a dezvoltat
in colaborare cu Ministerul Educatiei si Culturii din Austria, proiectul ECO NET cuprinzand in
prezent un numar tot mai larg de licee de profil, participante la nivel national.
Firma de exercitiu fundamenteaza un concept modern de instruire si reprezinta o metoda
interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, o conceptie moderna de
integrare si aplicare interdisciplinara a cunostinielor, o abordare a procesului de predare-
invatare, care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea practica a competentelor
dobéandite de elevi / studenti in pregatirea profesionala.
A fost creatd Centrala Retelei Firmelor de exercitiu / Intreprinderilor simulate din Romania
(ROCT) - Departament in cadrul Centrului National de Dezvoltarea a Invatamantului Profesional
si Tehnic, care are atributii de Tnregistrare, sprijinire si coordonare a firmelor de exercitiu din
invatamantul preuniversitar / universitar din Romania.*
Obiectivele ROCT?*:

o diseminarea conceptului "firma de exercitiu";

e extinderea retelei firmelor de exercitiu din Romania;

e participarea firmelor de exercitiu la targuri nationale si internationale;

¢ intensificarea relatiilor dintre firmele de exercitiu din Romania pe piata nationala si

internationala;
e organizarea si desfasurarea targului national si international al firmelor de exercitiu din
Romania;
o amplificarea functionalitatii retelei firmelor de exercitiu, respectiv derularea de tranzactji

pe piata nationala si internationala a firmelor de exercitiu.

%% http://www.jaromania.org/upload tiny mce/file/Organization%20report%202009 JA%20Romania.pdf
! http://www.roct.ro/ro/index.php
%2 http://www.roct.ro/ro/index.ph
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In evolutia acestui program incepand cu anul scolar 2008—2009, Ministerul Educatiei a lansat
Competifia Business Plan in cadrul proiectului de colaborare cu organizatia Contact Kultur
Austria si Banca Raiffeisen, avand ca obiectiv stimularea prin competitie a abilitatilor
antreprenoriale in randul elevilor si facilitand astfel corelarea pregatirii teoretice cu pregatirea
practica.

Pornind de la rezultatele obtinute, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului a luat decizia
strategica de a disemina la nivel national aceasta metoda de predare-invatare, astfel incat fata
de un numar de 99 de firme de exercifiu inregistrate in anul scolar 2002-2003, situatia in anul
scolar 2008-2009 se prezenta astfel: 841 de firme existente, scoli participante cu localizare in
104 orase din Romania.

in plus, Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic are in vedere
extinderea conceptului firma de exercitiu pentru formarea spiritului antreprenorial la adulii, prin
implementarea proiectului START PENTRU SUCCES vizand utilizarea firmei de exercitiu n
programele de formare destinate adulfilor.

In ceea ce priveste formarea continua in randul unor segmente particulare de intreprinzatori —
tinerii sau femeile — in prezent sunt ih derulare programe guvernamentale de sustinere a
educatiei si culturii antreprenoriale, dezvoltate ih regim multianual, ihcepand cu anul 2004 cand
au fost introduse de Agentia Nationald pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie. Cele
doua programe sunt prezentate detaliat in capitolul 1l al studiului.

Complementar surselor de finantare de la bugetul de stat, o resursa semnificativa pentru
promovarea educatiei antreprenoriale o reprezintd Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, finantat din Fondul Social European si gestionat de
Autoritatea de Management din Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale. In cadrul Axei
Prioritare 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” (domeniul major de

interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa” si domeniul major de interventie 2.3 ,Acces
si participare la FPC”) si a Axei Prioritare 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor (domeniul major de interventie 3.2 ,Formare si sprijin pentru intreprinderi si
angajati pentru promovarea adaptabilitatii”) au fost instituite schemele de ajutor de stat si de
minimis pentru formare profesionala continua adresata intreprinderilor mici si mijlocii. Liniile de
finantare aferente sunt deschise incepand cu luna martie 2009, oferind subventii pentru
formarea profesionala generala si specifica a personalului din IMM.

Informatiile complete despre Program si conditile de accesare a fondurilor nerambursabile,

pentru fiecare apel de proiecte organizat in perioada de desfasurare a POSDRU, 2007-2013,
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sunt publicate pe pagina de internet a Autoritafi de Mangement AMPOSDRU:

www.fseromania.ro .

Cresterea nivelului culturii antreprenoriale in Romania in viitorul apropiat va duce la aparitia pe
piatd a unor antreprenori mai bine pregatiti, cu afaceri adecvate nevoilor pietei, care vor
contribui in final la crearea unui mediu de afaceri competitiv si inovator, menit sa faca fata cu
succes provocarilor si cerintelor de pe Piata Unica. Acest lucru este realizabil prin alocarea de
fonduri in vederea stimularii si dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale ale tinerilor (elevi, studenti,
tineri antreprenori) in cadrul diferitelor programe, seminarii, proiecte, cursuri, colocvii, workshop-

uri, etc. sustinute de catre universitati, autoritati si institutii publice sau ONG-uri.
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ll. PROGRAMELE DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA-BUSOLA
ANTREPRENORIATULUI IN ROMANIA

In Romania s-au derulat inca din anul 2004 doud programe de educatie antreprenoriald
finantate de la bugetul de stat, cu adresabilitate directa tinerilor antreprenori si femeilor
manager.
Totodata, pentru a veni in sprijinul cresterii culturii antreprenoriale, diferite organizatii au
conceput si pus la dispozitia intreprinzatorilor din Roméania o serie de documente menite sa
stabileasca pasii pe care acestia trebuie sa-i urmeze in derularea propriilor afaceri, precum:
a) Ghidul tanarului intreprinzator publicat in 2004 de catre Agentia Nationala pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie (actualizat si republicat in 2010 de catre Agentia
pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM postate pe site-ul

WWW.aippimm.ro);

b) Manualul tanarului intreprinzator (ADEPT) publicat in 2009 de catre Fundatia
ProWomen lasi in parteneriat cu Asociatia Studentilor Europeni lasi in cadrul Proiectului
“ADEPT (Antreprenoriat, Dezvoltare Economica si Personala a Tinerilor)”, RO 2006/018-
447.01.01.22, finantat de Uniunea Europeana prin Programul de Vecinatate Romania-
Moldova 2004-2006 (PHARE CBC 2006).

¢) Agenda antreprenorului publicata in mai 2010 de catre Banca Comerciala Romana

intr-un tiraj de 35.000 de exemplare;

.1 Care sunt programele cu finantare de la bugetul de stat, care sprijina educatia

antreprenoriala in Romania?

[I.1.a Programul national multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea
culturii antreprenoriale Tn randul femeilor manager din sectorul intreprinderilor

mici si mijlocii;

[I.1.b Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si

facilitarea accesului acestora la finantare START.
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[I.1.a Programul national multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea culturii

antreprenoriale in randul femeilor manager din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii

Ce vizeaza programul?

Programul demarat in anul 2005 are ca scop promovarea unui sistem de informare si instruire,
care sa faciliteze mobilitatea femeilor pe piata fortei de munca si dezvoltarea aptitudinilor
antreprenoriale ale acestora in scopul implicarii lor in structurile de afaceri din Roméania. Acesta
nu consta intr-o finantare directa acordata solicitantelor, ci in organizarea de seminarii si cursuri,
care vin in sprijinul femeilor implicate sau nu n gestionarea propriilor afaceri, de a-si crea

propria afacere sau de a o gestiona avand la baza un management solid si eficient.

Cum se deruleaza programul?

Pentru anul 2010, programul s-a derulat astfel:
Gl In Etapa | au fost elaborate si publicate o serie de materiale promotionale;
Gl Etapa a ll-a au fost organizate campanii de informare in cadrul caravanei “Zilele
femeilor intreprinzator” in 13 orase arondate urmatoarelor Oficii Teritoriale pentru
IMM si Cooperatie:
OTIMMC BACAU
OTIMMC BRASOV
OTIMMC BUCURESTI
OTIMMC CLUJ NAPOCA
OTIMMC CONSTANTA
OTIMMC CRAIOVA
OTIMMC GALATI
OTIMMC IASI
OTIMMC PLOIESTI
10. OTIMMC TARGOVISTE
11. OTIMMC TARGU MURES
12. OTIMMC TIMISOARA

© ® N o g~ w D PRP
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13. OTIMMC SATU MARE
Tl Etapa a lll-a s-au organizat si desfasurat cursuri de educatie antreprenoriala pe durata a
patru zile in fiecare dintre cele opt locatii din urmatoarele oficii teritoriale:
1. BRASOV
BUCURESTI
CLUJ NAPOCA
CRAIOVA
GALATI
IASI
TIMISOARA
8. SATU MARE

Gl Etapa a IV-a - se va organiza “Forumul antreprenoriatului feminin”, eveniment care

N o o bk~ wDd

va marca ihcheierea programului pe anul 2010.

Tn prezent, programul se afld in faza premergatoare celei de-a patra etape de derulare. Avand Tn
vedere faptul ca acest program este unul multianual si este prevazut sa se deruleze pana in
anul 2012, femeile manager din Roméania vor putea aplica pentru urmatorii 2 ani (mai multe

informatji actualizate puteti afla pe site-ul: http://www.aippimm.ro ).

Ce conditii trebuie sa respecte persoanele interesate?

Aplicantele la acest program trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate dupa

cum urmeaza®®:

v’ varsta peste 18 ani;
v cel putin studii medii definitivate;
v s-au inscris la activitatile prevazute in Program, pe baza formularelor de Tnscriere

prevazute in procedura operationala.

Z¥x%  procedurd de implementare a Programului national multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea
culturii antreprenoriale in rdndul femeilor manager din sectorul intreprinderilor mici si  mijlocii,
http://www.aippimm.ro/categorie/programe/femei _manager2009/
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Nota! In 2010 pentru participarea la cursuri in fiecare locatie s-au alocat prioritar minim 5
locuri femeilor care proveneau din mediul rural, medii sociale defavorizate si minoritati
etnice, numarul acestor locuri putindu-se extinde pana la completarea locurilor ramase

disponibile, dar nu mai mult decat numarul maxim stabilit in procedura programului.

Nota! Nu au putut aplica la etapa a lll-a a programului persoanele care desfasurau
activitati de consultanta de orice tip si absolventele cursurilor de pregatire

antreprenoriala derulate in cadrul programului in anii 2005, 2006, 2007, 2008 si 2009.

Pentru persoanele care vor fi interesate de aplicarea la acest program si in anul 2011 detalii
referitoare la bugetul alocat, conditile de participare, locatiile de desfasurare a cursurilor si

seminariilor, vor putea gasi pe site-ul www.aippimm.ro.

II.1.b Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in rdndul tinerilor si

facilitarea accesului acestora la finanfare START

Ce vizeaza programul?

Programul a fost demarat in anul 2004 de catre Agentia Nationald pentru Intreprinderi Mici,
Mijlocii si Cooperatie (ANIMMC) si UNCTAD Geneva si urmareste® :

v' dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale bazate pe cunoasterea si gestionarea
optima a resurselor, in vederea adaptarii rapide la rigorile determinate de
globalizarea pietelor;

v’ sprijinirea demararii si dezvoltarii firmelor nou-infiintate (start-up-uri) prin facilitarea
accesului acestora la finantare;

v' stimularea infiintarii de noi microintreprinderi, precum si imbunatatirea
performantelor economice ale celor existente, prin cresterea potentialului de
accesare a surselor de finantare;

v facilitarea accesului tinerilor la sursele de finantare.

* **x procedura de implementare a Programului pentru dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale in réndul tinerilor
si facilitarea accesului acestora la finantare - START,
http://www.aippimm.ro/articol/programe/start2009/adrese termen start2009

Studiu elaborat de catre Fundatia Post-Privatizare



http://www.aippimm.ro/
http://www.aippimm.ro/articol/programe/start2009/adrese_termen_start2009

Cum se deruleaza programul?

Acest program se deruleaza in doua etape dupa cum urmeaza:

v"In cadrul Etapei I, solicitantji participa, in urma aplicarii on-line si a punctajului obtinut, la
un atelier de lucru menit sa dezvolte competeniele personale antreprenoriale (produsul
fiind conceput si dezvoltat de Universitatea Harvard impreuna cu Management Systems
International si McBeer & Co) care se desfasoara pe parcursul a 9 zile calendaristice in 4
locatii din Romania;

v" In cadrul Etapei a llI-a solicitantii, in urma aplicarii on-line si a punctajului obtinut, vor
depune un plan de afaceri. La finalul procesului de evaluare, vor fi finanfate cele mai

bune planuri de afaceri intocmite de aplicanti.

Nota! In cadrul etapei a ll-a se pot inscrie si solicitantii care nu au participat la activitatile
din prima etapa.

Nota! Absolventii primei etape (cursul EMPRETEC), care vor depune Planul de Afaceri in
etapa a ll-a, precum si solicitantii la etapa a ll-a care au urmat cursul de pregatire
antreprenoriala UNCTAD EMPRETEC in anii anteriori, vor beneficia de 25 de puncte la
evaluarea datelor din Formularul de preselectie care este anexat procedurii programului.

In caz contrar, cele 25 de puncte nu se vor mai acorda solicitantului.®

Care sunt domeniile In care s-au dezvoltat afaceri din banii alocati programului?

Beneficiarii programului START pe anul 2009 au primit finantare pentru dezvoltarea unor afaceri

in urmatoarele domenii de activitate CAEN, dupa cum urmeaza:

W G. COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR
e 45, Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea
autovehiculelor si a motocicletelor
o Cod CAEN - 452 intretinerea si repararea autovehiculelor;

> **x procedura de implementare a Programului pentru dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale in réndul tinerilor
si facilitarea accesului acestora la finantare - START,
http://www.aippimm.ro/articol/programe/start2009/adrese termen start2009
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4l . HOTELURI SI RESTAURANTE
o 56. Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
o Cod CAEN - 562 Activitatii de alimentatie (catering) pentru
evenimente si alte servicii de alimentatie;

L

A N. ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
o 81. Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri
o Cod CAEN - 813 Activitati de intrefinere peisagistica;

L

'l

A R. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
e 86. Activitati referitoare la sanatatea umana
o Cod CAEN - 862 Activitati de asistenta medicala
ambulatorie si stomatologica;

ol

.

T. ALTE ACTIVITATI DE SERVICII
o 96. Alte activitati de servicii
o Cod CAEN - 960 Alte activitati de servicii;

Nota! Start-up-urile infiintate din banii alocati programului START vor fi monitorizate pe o

perioada de 3 ani de la data infiintarii acestora.

Ce conditii trebuie sa respecte solicitantii?

Anul acesta programul este gestionat de catre Agentia pentru Implementarea Proiectelor si
Programelor pentru IMM, UNCTAD Geneva si Asociatia pentru Antreprenoriat din Romania care

au stabilit ca solicitantii la acest program s& indeplineascd urmatoarele conditii de eligibilitate®:

e Pentru persoanele fizice:
v sa fie cetateni romani;
v' sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 40 de ani neimplinitj;
v' sa aiba studii medii sau superioare definitivate cu diploma de
Bacalaureat/Licenta sau Adeverinta care sa ateste finalizarea studiilor.
e Pentru societati comerciale (microintreprinderi nu mai vechi de 2 ani):
v sa fie organizate in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu
modificarile si completarile ulterioare si in baza Legii nr. 1/2005 privind

organizarea si functionarea cooperatiei;

%6 x*x procedura de implementare a Programului pentru dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale in réndul tinerilor
si facilitarea accesului acestora la finantare - START,
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v sa fie microintreprinderi, conform prevederilor art. 2 si ale art. 4 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, care
transpune in legislatia nationalda Recomandarea CE nr. 361 din data 6 mai
2003, publicata in Jurnalul Oficial al UE nr. L124 din data de 20 mai 2003
(p@na la 9 angajati si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta sau detin
active totale de pana la 2 milioane euro, echivalent in lei) ;

v' sa aiba capital social integral privat;

v' asociatul sau actionarul sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 40 de ani
neimpliniti; numai un singur asociat/actionar al societatii comerciale eligibile
poate beneficia de acest program, cu o singura societate; in situatia in care
solicitantul nu este actionar/asociat majoritar, este obligatoriu sa fie
administratorul numit al societatii. Este permisa asocierea cu persoane care
au mai mult de 40 de ani, daca procentul partilor sociale/actiunilor detinut de
acestea nu este decisiv in luarea deciziilor in cadrul societatii;

v’ asociatul unic/asociatul/actionarul este cetatean roman;

<

asociatul unic/asociatul/actionarul sa aiba cel putin studii medii definitivate;

v/ sa aiba cel mult 2 ani de la autorizare/inregistrare la Registrul Comertului la
data depunerii Formularului de inscriere/Formularului de preselectie si sa
aiba ca obiect de activitate productia de bunuri materiale si/sau prestarea
de servicii si/fsau comercializarea produselor si serviciilor de piata;

¥v' sa nu aiba datorii la bugetul general consolidat si la bugetele locale, atat
pentru sediul social, cat si pentru toate punctele de lucru;

¥" nu sunt In stare de dizolvare, reorganizare judiciara, lichidare, insolvent3,
faliment sau suspendare temporara a activitaji;

v nu sunt in dificultate, Tn conformitate cu prevederile "Liniilor directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea firmelor in
dificultate”, publicate n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. C 244/2004;

¥v" nu a fost subiectul unei decizii a Comisiei Europene de recuperare a unui

ajutor de stat sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii,

aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata.
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Nu beneficiaza de prevederile acestui program solicitantii persoane fizice sau juridice
care desfisoara activitati incadrate in urmatoarele sectiuni conform CAEN Revizia 22"

® H. Transport si depozitare;

® J. Informatii si comunicatii;

® K. Intermedieri financiare $i asigurari;

® L. Tranzactii imobiliare;

X M. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (exceptand codul 7410

Activitati de design specializat si codul 7420 Achizitii foto);
X N. Activitdti de servicii administrative si activitati de servicii suport

(exceptand grupa: 81 — Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri) ;

x

O. Administratie publica si apdarare, asigurari sociale din sistemul public;

P. invatamant (exceptand grupa 851 invétdmaént prescolar);

X X

Q. Sanatate si asistenta sociald, precum gi activitatile de instruire si

consultanta in orice domeniu, si de productie, comercializare si prestari

servicii in domenii care prezinta risc pentru societate (alcool, tutun, arme,

jocuri de noroc);

® activitati de pescuit si acvaculturd, acoperite de Regulamentul Consiliului
(CE) nr. 104/2000;

X activitafi legate de productia primard a produselor agricole asa cum sunt
enumerate in anexa 1 la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene;

®  activitati de procesare si marketing ale produselor agricole listate in anexa 1
la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in urmatoarele cazuri:

e cand cuantumul ajutorului este stabilit pe baza pretului sau a
cantitatii produselor de acest tip cumpdarate de la producatorii
primari sau puse pe piata de operatorii economici respectivi;

e cand ajutorul este conditionat de a fi partial sau integral cedat
producatorilor primari (fermieri);

® activitati legate de export catre state terte sau state membre, si anume,

ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, de crearea si functionarea

7% procedura de implementare a Programului pentru dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale in réndul tinerilor
si facilitarea accesului acestora la finantare - START,
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unei retele de distributie sau pentru alte cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

X ajutoarele destinate utilizarii produselor nationale in detrimentul celor
importate;

® ajutoarele destinate agentilor economici care activeazd in sectorul
carbonifer, agsa cum este definit in Regulamentul CE nr. 1.407/2002 privind
ajutorul de stat pentru industria carbunelui;

X ajutoarele pentru achizitionarea vehiculelor de transport rutier de marfa
acordate agentilor economici care au ca obiect de activitate prestarea de

servicii de transport rutier de marfa contra cost.

De retinut! Nu pot beneficia de alocatii financiare nerambursabile (AFN) in cadrul
programului START operatorii economici care au primit, cumulat pe parcursul ultimilor 3
ani fiscali (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), ajutoare de minimis (fie din surse
publice nationale, fie din surse comunitare) in valoare totala de 200.000 euro, echivalentul
n lei. Operatorii economici care vor depasi acest prag prin insumarea AFN acordate prin
programul START cu alte ajutoare de minimis primite Tn ultimii 3 ani fiscali pot beneficia

de finantare numai pani la atingerea plafonului de 200.000 euro, echivalentul in lei.?®

In ce consta sprijinul financiar acordat solicitantilor?

Programul a finantat in cadrul primei etape cheltuielile de cazare si masa participantilor la cursul
EMPRETEC, cu exceptia taxei de participare de 1.000 lei suportata de catre fiecare participant.
Cursul a fost sustinut de catre traineri nafionali certificati si in curs de certificare de catre
UNCTAD Geneva.

In cadrul celei de-a doua etape, au fost depuse si urmeaza a fi evaluate toate planurile de
afaceri, fiind finantate cele mai bune dintre acestea in urmatoarele conditii:

v'Pentru schema de finantare cu credit bancar dupa cum urmeaza:

% *xxx procedura de implementare a Programului pentru dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale in réndul tinerilor
si facilitarea accesului acestora la finantare - START,
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4 Alocatie Financiara Nerambursabila — maxim 70% din valoarea
cheltuielilor eligibile aferente proiectului, dar nu mai mult de 100.000
lei/beneficiar;

4 Credit Bancar — minim 30% din valoarea cheltuielilor eligibile aferente
proiectului, dar nu mai mult de 50.000 lei/beneficiar - acordat de catre
institutia de credit partenera. Institufia de credit partenerd poate acorda
finantare si pentru cheltuielile neeligibile aferente proiectului.

v'Pentru schema de finantare fara credit bancar dupa cum urmeaza:

J Alocatie Financiara Nerambursabila — maxim 70% din valoarea
cheltuielilor eligibile aferente proiectului, dar nu mai mult de 100.000
Lei/beneficiar

4 Aport propriu al solicitantului — minim 30% din valoarea cheltuielilor

eligibile aferente proiectului.

De retinut!!! Conform protocolului de colaborare intre Fondul National de Garantare a
Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii (FNGCIMM) si institutia financiara
partenera, creditul bancar acordat in cadrul acestui program, va fi garantat in proportie de
80%.

Care este obiectul finantarii?

Finantarea este acordat& solicitantilor pentru achizitionarea de?*:

v" Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru - inclusiv
software-ul aferent, subgrupa 2.1, conform Hotararii Guvernului nr.
2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile
ulterioare );

v' Aparate si instalati de masura, control si reglare (subgrupa 2.2 conform
Hotararii Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind

» %% procedura de implementare a Programului pentru dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale in réndul tinerilor
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clasificarea si duratele normale de funciionare a mijloacelor fixe, cu
modificarile si completarile ulterioare );

¥v" Mijloace de transport auto pentru marfuri (subclasa 2.3.2.2 conform Hotararii
Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare );

v Licente, brevete, marci, francize, etichetare ecologica;

v' Taxe pentru infiintare societate comerciald la Registrul Comertului (doar
pentru solicitantii persoane fizice);

v" Achizitionarea de tehnica de calcul (tip PC, format din: unitate central3,
monitor, imprimanta, inclusiv sisteme portabile, licenfe necesare desfasurarii
activitaii);

v" Achizitionarea de spatii de lucru, spatii de productie si spatii pentru prestari
servicii (cladiri, hale de productie, spatii amenajate pentru activitafi de
prestari servicii, inclusiv din elemente prefabricate). Activele din cadrul
acestei categorii nu trebuie sa fi avut destinatie locativa;

v" Achizitionarea de mobilier pentru dotarea spatiilor amenajate pentru activitati

de productie/ de servicii.

Nota! Obiectul finantarii trebuie sa fie strict legat de codul CAEN accesat. Nu se
finanteaza elementele de cost care nu au legatura cu codul CAEN accesat si cu procesul
de productie sau serviciul prestat ca de exemplu:

% mijloace de transport altele decat cele sus mentionate;

% piese de schimb;

% avize, taxe cu exceptia celor sus mentionate.

De retinut!!!

v Activele achizitionate, mijloace fixe sau obiecte de inventar, trebuie sa fie noi si nu
se aplica pentru acestea amortizarea accelerata stipulata expres prin Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Activele achizitionate pot fi mijloace fixe sau obiecte de inventar, valoarea fara

TVA de achizitie a mijloacelor fixe trebuie sa fie mai mare sau egala cu 1.800 lei,
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conform Hotararii Guvernului nr. 105/2007 privind stabilirea valorii de intrare a
mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;
v" Finantarea obtinuta in cadrul programului este accesibila o singura data de catre

fiecare solicitant.

Pentru detalii suplimentare referitoare la programul START si la Tnscrierea la cea de-a IV-a
etapa a Programului femeia manager si anume “Forumul antreprenoriatului feminin”,

informatiile sunt disponibile pe site-ul www.aippimm.ro al Agentiei pentru Implementarea

Proiectelor si Programelor pentru IMM.

Il. SPRIJIN PENTRU EDUCATIA ANTREPRENORIALA
iN UNIUNEA EUROPEANA

Desi importanta instruirii adultilor pentru angajare si mobilitate este larg recunoscuta in UE,
documentele oficiale ale Comisiei Europene arata ca sunt necesare eforturi sporite pentru a fi
atinsa tinta propusa pentru anul 2010 - o ratd medie de 12,5% privind participarea la diferite

forme de pregatire a persoanelor cu varste mai mari de 25 de ani.

[lI.1 Pentru punerea in practica a politicilor de formare continua, Comisia Europeana a lansat
Programul pentru formare continua: oportunitati de educatie si instruire pentru toti, in
perioada 2007-2013.

In acest cadru, prin finantarea unei arii largi de proiecte, se asigura participarea cursantilor la
forme de pregatire pentru orice nivel, urmarindu-se in acelasi timp, dezvoltarea sistemelor de
educatie si instruire din Uniunea Europeana. Se are in vedere implicarea in proiecte a cat mai
multor parti interesate, in scopul maximizarii rezultatelor si asigurarii reproductibilitatii la o scara
cat mai extinsa a acestora. Astfel, alaturi de beneficiarii instruirii, de traineri sau profesori, la
activitatile derulate sunt stimulate sa participe si alte entitati interesate: universitati, institutii sau
organizatii neguvernamentale cu responsabilitate in domeniile abordate, etc.

Dispunand de un buget total de 7 miliarde Euro, Programul pentru formare continua
finanteazd o arie diversificatda de activitati, incluzadnd stagiile de instruire, schimburile de
experienta, vizitele de studiu, activitatile in retea (networking), diseminarea modelelor de bune

practici, s.a..
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1.2 Tn sfera educatiei antreprenoriale, Comisia Europeana deruleaza, in prezent, Programul

Erasmus pentru tinerii intreprinzatori, prezentat in sectiunea urmatoare.

Lansat de Comisia Europeana in anul 2009, Programul Erasmus pentru tinerii intreprinzatori
este operational in toata Uniunea Europeana, pana in luna iunie a anului 2011. Prin
implementarea Programului se urmareste sprijinirea noilor antreprenori in dobandirea abilitatilor
necesare administrarii unei intreprinderi mici sau mijlocii, prin participarea la schimburi de
experienta in statele membre ale Uniunii Europene. Totodata, tinerii antreprenori pot constitui o

sursa de idei inovatoare si experiente specifice tarii de origine, valorificate in firma gazda.

in acest mod se contribuie la diseminarea si imbogétirea cunostintelor antreprenoriale, precum
si la intensificarea transferului de experienta si know-how intre antreprenori, la nivelul Uniunii

Europene.

Initiativa Comisiei Europene raspunde in mod inovator principiilor prevazute in Documentul
cadru de politici pentru IMM SBA, adoptat in anul 2008, cu privire la stimularea potentialului

antreprenorial in Uniunea Europeana si incurajarea cooperarii economice transfrontaliere.

Care sunt obiectivele Programului?

Obiectivele specifice ale Programului sunt urmatoarele®:

e Instruirea la locul de munca a tinerilor intreprinzatori, in cadrul unor IMM-uri localizate
intr-o tara europeana, alta decéat tara de origine, in vederea initierii cu succes a noilor
intreprinderi sau dezvoltarii unor idei de afaceri;

e Schimbul de experiente si informatii referitoare la obstacolele si provocarile intélnite Tn
etapele de demarare si dezvoltare a afacerii;

e Cresterea accesului pe piata si identificarea de potentiali parteneri in alte state europene,

atat pentru noile afaceri, cat si pentru cele deja existente;

%0 *** The European Entrepreneur Exchange Programme, Users'Guide, European Commission, Enterprise and
Industry, http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php?cid=06&pid=019&faqcat=14&faqid=104
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¢ Networking intre intreprinzatori, bazat pe cunostintele si experientele acumulate n tarile
participante.
Erasmus pentru tinerii Intreprinzétori este finantat de Comisia Europeana si se deruleaza in 24
de state membre, prin intermediul unui numar de 178 de organizatii intermediare cu competenta
in domeniul promovarii antreprenoriatului $i sprijinirii afacerilor (de ex: camere de comert, centre
de start-up, incubatoare de afaceri, etc). Activitatea acestor entitati este coordonata la nivel
european de Asociatia Camerelor de Comert si Industrie, EUROCHAMBRES, care actioneaza

ca Oficiu Suport, conlucrand strans cu Comisia Europeana.

Cunostintele si informatiile pe care tanarul antreprenor le va dobandi pe durata schimbului de
experienta, vizeaza urmatoarele domenii:

o Cercetari de piata si identificarea unor noi oportunitati de afaceri;

¢ Proiecte de Cercetare — Dezvoltare — Inovare;

o Intelegerea aspectelor de finantare a unei IMM;

o Marketing, vanzari, marci comerciale;

e Proiecte concrete in aria de activitate a firmei gazda.*

Figura 3.
STRUCTURA PROGRAMULUI ERASMUS PENTRU TINERII INTREPRINZATORI

Organizatii Intermediare

(Informare/Coordonare/Sprijin/Interconectare/Asistenta practica

ll

1 - 6 luni de stagiu Tn strainatate

J

Noul Intreprinzator .
Intreprinzatorul

Gazda/
Experimentat

Beneficiar al
stagiului de formare

la o firma gazda Firma gazda din

alt stat membru

v

A

fnvatare la locul de munca, Schimb de experienta, Acces pe piatd, Networking

3 *** The European Entrepreneur Exchange Programme, Users'Guide, European Commission, Enterprise and
Industry, http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php?cid=06&pid=019&faqcat=14&faqid=104
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Sursa: *** The European Entrepreneur Exchange Programme, Users’Guide, European Commission,
Enterprise and Industry,
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php?cid=06&pid=019&faqcat=14&faqid=104

Cine poate participa?

Pot participa la program intreprinzatori noi/tineri si intreprinzatori gazda/experimentati, astfel:

v" Intreprinzatori noi (NE-New entrepreneurs) definiti ca intreprinzéatori, care au decis sa
initieze propria afacere sau au infiintat deja o intreprindere n ultimii trei ani.

Indiferent daca se afla in stadiul de initiere sau a fost deja Tnregistrata, intreprinderea poate
avea orice domeniu de activitate economica. NE trebuie sa demonstreze o buna formare
educationala si vocationala si sa aiba o idee viabila de afacere. n plus trebuie sa dovedeasca
viziune, angajare, initiativa si creativitate. Pe parcursul stagiului, NE va contribui la dezvoltarea
afacerii in firma gazda facand apel la abilittile personale si, de asemenea, va castiga un
important gi util bagaj de cunostinte necesar pentru evolutia propriei afaceri.Candidatul va trebui
sa asigure surse de finantare suplimentare pentru acoperirea costurilor care depasesc grantul
acordat din fonduri europene, dacé este cazul.*?
NE este eligibil sa participe in Program daca demonstreaza suficiente abilitati antreprenoriale, in
conformitate cu documentatia aprobatd de organizatia intermediara. Nu se impun restrictii cu
privire la varsta noului intreprinzator, ci numai conditia de maximum 3 ani in exercitarea rolului

de antreprenor sau manager al unei firme.

v Intreprinzatorii gazda (HE-Host entrepreneurs) definiti ca intreprinzatori experimentati,

care detin sau administreaza o intreprindere mica sau mijlocie in Uniunea Europeana.®

32 *** The European Entrepreneur Exchange Programme, Users'Guide, European Commission, Enterprise and
Industry, http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php?cid=06&pid=019&faqcat=148&faqid=104
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Intreprinzatorii gazda care participa la Program trebuie sa aiba disponibilitatea de a impartasi
experientele lor antreprenoriale gi profesionale, beneficiind in schimb de contributia originala pe
care o va aduce la dezvoltarea afacerii sale noul intreprinzator, venit din alt stat european. HE
trebuie sa se angajeze ca va lucra cu noul antreprenor in firma sa, favorizdnd dezvoltarea
capacitatii si abilitatilor antreprenoriale ale acestuia. Pentru a fi eligibil, un antreprenor gazda
trebuie sa demonstreze competente deosebite si sa dovedeasca angajarea in activitati care vor
oferi noului antreprenor oportunitati relevante pentru studiu si invatare.

Programul finanteaza numai mobilitatea noilor/tinerilor intreprinzatori, nu si a antreprenorilor
gazda; de aceea schimbul reciproc, in sensul de deplasare a HE in tara noului/tanarului
intreprinzator, nu este obligatorie, iar daca se realizeazd un asemenea schimb, costurile
aferente sunt suportate de partile implicate, ele neputand fi decontate in cadrul Programului ca

fiind cheltuieli eligibile.
Cum se poate participa?

Antreprenorii noi $i cei experimentati/gazda interesati se pot inscrie in Program, prin
completarea formularului electronic de inregistrare si contactarea organizatiei intermediare (1O)
pentru care opteaza.

Organizatia selectata va actiona ca ghid si punct de contact pe tot parcursul procesului de

aprobare si implementare a proiectului.

Procesul de identificare, validare, implementare si evaluare a stagiului in strainatate cuprinde
patru etape®*:

1. Etapa de inregistrare - Formularul de inregistrare Tnaintat electronic va contine CV-ul
solicitantului si va furniza detalii cu privire la abilitati relevante, experienta, educatie, limbi
straine cunoscute, sector de activitate, motivatia pentru a lucra in strainatate cu un HE,
informatii care trebuie sa fie demonstrate prin prezentarea unui plan de afaceri atagat
unui proiect concret.
in etapa de inregistrare, NE si HE trebuie s& selecteze una din organizatiile intermediare

desemnate oficial de Comisie, in vederea procesarii cererilor lor. Este recomandabila

i *** The European Entrepreneur Exchange Programme, Users’Guide, European Commission, Enterprise and
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alegerea unei organizatii intermediare, care activeaza in regiuneal/tara de rezidenta a NE
sau HE.

Cererile aprobate pentru participarea in Program sunt centralizate in Catalogul online,
care permite Organizatiilor Intermediare sa identifice partenerii adecvati pentru fiecare
solicitant. De asemenea, antreprenorii gazda pot sa evalueze in catalogul online
partenerii cei mai potriviti $i sa faca recomandari organizatjilor intermediare, in acest
sens.

Se recomanda citirea cu atentie a ghidului si formularului de inregistrare pentru a avea la
dispozitie toate informatiile necesare, inaintea inceperii inregistrarii online, deoarece
procesul nu permite salvarea chestionarelor incomplete sau nefinalizate.

Vizualizarea documentelor se poate face pe website-ul programului www.erasmus-

entrepreneurs.eu.

Organizatia Intermediara (selectatd de catre solicitant) va verifica conformitatea
documentatiei de Tnregistrare cu criteriile de eligibilitate prevazute si va evalua planul de

afaceri gi celelalte cerinte, in vederea calificarii in Program.

2. Etapa de identificare a partenerilor
Organizatiile Intermediare faciliteaza contactele intre NE si HE si se implica in crearea
parteneriatelor. De asemenea, intreprinzatorii acceptati in Program pot cauta direct, in
baza de date electronica, partenerii corespunzatori gi pot anunta organizatia intermediara

despre alegerea facuta.

3. Etapa de contractare si pregatire a schimbului de experienta

Partile implicate (NE, HE, cele doud organizatii responsabile) incheie Acordul pentru
participarea la Programul Erasmus pentru tinerii intreprinzatori, care cuprinde
angajamentul intreprinzatorilor, planul de afaceri/lucru/studiu, responsabilitatile, conditiile
financiare si juridice si semneaza documentele necesare. Aprobarea finala este data de
Comisia Europeana.

Noul Intreprinzéator si intreprinzatorul Gazda participa la activitatile pregétitoare derulate
de Organizatiile Intermediare implicate.

4. Etapa de implementare si evaluare
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NE si HE efectueaza perioada de stagiu in strainatate, in una sau mai multe etape, in
acord cu necesitatile si conditiile stipulate si raporteaza cu privire la activitatile efectuate.
Durata stagiului la firma gazda din strainatate este de 1-6 luni, cu posibilitatea fractionarii
n intervale de timp de minimum 1 saptamana, distribuite pe parcursul a 12 luni.
Activitatile desfasurate sunt monitorizate de Organizatia Intermediara, care evalueaza

rezultatele realizate.

Organizatiile Intermediare

Organizatiile Intermediare desemnate de Comisie in etapa initiala a Programului activeaza la
nivel national si regional, oferind suportul necesar intreprinzatorilor pentru: promovare,
informare, validarea cererilor, gasirea partenerilor cei mai potriviti profilului si activitatii lor,
facilitarea contactelor si stabilirea relationarii inaintea vizitei la firma gazda. De asemenea,
asigura asistenta locald pentru celelalte cerinte legate de sederea in strainatate a NE (cazare,
transport, asigurari, etc.).*®

Orice aranjament intre un NE si HE necesita doua Organizatii Intermediare — una ca punct de
contact pentru NE si alta ca punct de contact pentru HE- avand in vedere ca NE si HE provin
din tari diferite. Organizatia Intermediara selectatd de Noul intreprinzator acorda finantarea
nerambursabila, calculata corespunzator locatiei/tarii si duratei stagiului de formare, in

conformitate cu prevederile stabilite in Ghidul Programului.

Lista Organizatiilor Intermediare
Organizatile Intermediare la nivelul fiecarei tari, selectate oficial pentru implementarea

Programului si datele lor de contact sunt publicate pe website-ul dedicat.

Organizatiile Intermediare din Romania®*, desemnate oficial pentru derularea Programului,

sunt urmatoarele:

Camera de Comert si Industrie Bacau, Bacau
Str. Libertatii 1
600052 Bacau

3 *x% JEUNE POSITION ERASMUS FOR YOUNG ENTREPRENEURS (EYE) Pilot Project of the European Commission,
Brussels March 2008, http://www.jeune-pme.eu/doc/0308 ppEYE.pdf
*® http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php?cid=058pid=018&ctr=17

Studiu elaborat de catre Fundatia Post-Privatizare

37


http://www.jeune-pme.eu/doc/0308_ppEYE.pdf
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php?cid=05&pid=018&ctr=17

Tel: +40 749 088 843
E-mail: een@cciabc.ro

www.cciabc.ro

Camera de Comert si Industrie Prahova, Prahova
Strada Cuza Voda 8

10010 Ploiesti

Tel: +40 244 516666

Email: office@cciph.ro

www.cciph.ro

Institutul Postliceal Phoenix, Cluj
Str. Meseriilor 20

400137 Cluj-Napoca

Tel: +40 264 437 313

E-mail: mvonica2004@yahoo.com

www.institutphoenix.ro

Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania, Bucuresti
Pta. Walter Maracineanu 1-3, Intrarea 1, Et. 1, Sector 1
010155 Bucuresti

Tel: +40 213 167 108, +40 318 241 590

E-mail: office@ptir.ro

Email2: florin@advicegroup.ro
WWW. ptir.ro

Totusi, dat fiind succesul acestui Program, Comisia Europeana are in vedere posibilitatea de

prelungire a termenului de implementare.

intreprinzitori apartinand celor 2 categorii se pot adresa Organizatiilor Intermediare

pentru obtinerea informatiilor relevante si inregistrarea in Program.
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Informatii si Contact
Pentru detalii tehnice:
Erasmus for Young Entrepreneurs Support Office
c/o EUROCHAMBRES, Avenue des Arts, 19 A/D
B-1000 Brussels, Belgium
Tel: +32 (0)2 282 08 73
Fax: +32 (0)2 280 01 91

E-mail: support@erasmus-entrepreneurs.eu

Web: www.erasmus-entrepreneurs.eu

Pentru alte aspecte privind cadrul general si financiar al Programului:
European Commission

Entrepreneurship Unit (E.1)

B-1049 Brussels, Belgium

E-mail: entr-entrepreneurship@ec.europa.eu

Web: http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support measures/erasmus/index.htm
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V. CONCLUZII

Climatul dominat de criza economico-financiara constituie o provocare atat pentru firmele cu
experienta cat si pentru noile idei antreprenoriale. Cei care au reusit, in actualul context
economic, sa gaseasca solutiile reformatoare cele mai potrivite constituie in prezent referinte

pentru cei care indraznesc sa porneasca acum pe drumul antreprenoriatului.

Cadrul legislativ si institutional, atat la nivel european céat si la nivel national, vine in spijinul
antreprenorilor ale caror strategii se cer in permanenia inovate si adaptate competitiei

internationale.

Antreprenoriatul romanesc detine potentialul de dezvoltare si crestere rapida, ihsa pentru ca
acest lucru sa se intdmple trebuie ca tinerii antreprenori sa gandeasca inovator, sa se

perfectioneze continuu si sa-si asume riscul pentru actiunile intreprinse.

In acelasi timp, promovarea talentului antreprenorial si dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale
trebuie sa stea permanent in preocuparea institutiilor abilitate - a autoritatilor guvernamentale,
organizatiilor de promovare a antreprenoriatului, sau a furnizorilor de sprijin pentru afaceri — prin
asigurarea unui suport financiar si tehnic eficient, adecvat particularitatilor mediului de afaceri
romanesc.

Programele prezentate in acest studiu pot fi folositoare pentru cei care aplica, doar daca acestia
sunt suficient de motivati si determinati sa-si imbunatateasca propria afacere datorita know-how-
lui dobandit si finantarii primite si implica totodata realizarea unor proiecte solide care vor da

sansa antreprenorilor romani sa intre in competitia de pe Piata Unica.
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